ZARZADZENIE NR 7/2025/2026

Dyrektora Elemelka Niepublicznej Szkoly Podstawowej
im. Hanny F.ochockiej w Lipniku
z dnia 14 lipca 2026 r.

w sprawie zasad przebywania na terenie szkoly
oraz organizacji kontaktéw z pracownikami szkoly

Na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z p6zn. zm.),
Statutu Elemelka Niepublicznej Szkoly Podstawowej im. Hanny E.ochockiej w Lipniku
oraz w wykonaniu obowiazku zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
uczniéw w szkole oraz bezpiecznych warunkéw pracy pracownikéw,

zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Celem niniejszego zarzadzenia jest okreslenie zasad przebywania os6b na terenie szkoly oraz
organizacji kontakt6w z pracownikami szkoly, majacych na celu zapewnienie bezpieczefistwa
uczniom i pracownikom oraz sprawnej organizacji pracy szkoly.

§ 2.
1. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznidw moga przebywaé na terenie szkoly w celu

zatatwienia spraw zwigzanych z edukacja, wychowaniem lub opieka nad dzieckiem.

2. Pozostale osoby moga wejsé na teren szkoly wylacznie po wezesniejszym uzgodnieniu
terminu spotkania z dyrektorem lub wlasciwym pracownikiem szkoty.

3. Kazda osoba spoza spolecznosci szkolnej zobowiazana jest zglosié swoja obecnogé
w sekretariacie szkoly.

4. Osoby przebywajace na terenie szkoly zobowiagzane sg do przestrzegania obowiazujacych
zasad bezpieczenstwa oraz stosowania si¢ do polecen dyrektora szkoly lub upowaznionych
pracownikow.

§3.
1. Rodzice (opiekunowie prawni) przebywaja na terenie szkoly wytacznie przez czas

niezbedny do zatatwienia sprawy.

2. W czasie zajg¢ dydaktycznych rodzice nie oczekuja pod salami lekcyjnymi ani na
korytarzach szkolnych, chyba ze zostali o to poproszeni przez dyrektora lub pracownika
szkoty.

3. Odbi6r uczniéw odbywa si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.



§ 4.

. W czasie prowadzenia zajg¢ dydaktycznych oraz wykonywania obowigzkéw shuzbowych
nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty nie sa wywolywani z zaje¢ lub pracy, z wyjatkiem
sytuacji naglych i wymagajacych niezwlocznej interwencji.

. Spotkania z nauczycielami oraz innymi pracownikami szkoly odbywajg sie po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu, z uwzglednieniem organizacji pracy szkoly.

. W sprawach pilnych rodzice lub inne osoby zglaszajg si¢ do sekretariatu szkoty albo do
dyrektora szkoly. O sposobie przekazania informacji lub zorganizowania kontaktu decyduje
dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

§5s.

. Kazda osoba przebywajaca na terenie szkoly zobowiazana jest do zachowania zgodnego
z zasadami wspolzycia spolecznego oraz poszanowania godnosci uczniéw i pracownikéw
szkoty.

. Niedopuszczalne sa zachowania naruszajgce porzadek, zakldcajace prace szkoty,
zagrazajgce bezpieczenstwu osob przebywajacych na jej terenie lub naruszajace dobra
osobiste pracownikéw i uczniow, w szczeg6lnosci zachowania agresywne, obrazliwe,
wulgarne lub noszace znamiona przemocy stowne;j.

. Dyrektor szkoly lub osoba przez niego upowazniona moze wezwa¢ osobe naruszajaca
zasady okreslone w ust. 1 i 2 do niezwlocznego opuszczenia terenu szkoly.

- W przypadku niewykonania polecenia opuszczenia terenu szkoly lub gdy zachowanie osoby
stwarza zagrozenie dla bezpieczefistwa uczniow lub pracownikéw albo moze stanowié
naruszenie przepiséw prawa, dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona moze
wezwac Policje lub inne wlasciwe stuzby.

. W przypadkach naruszenia nietykalnosci cielesnej, zniewazenia funkcjonariusza
publicznego korzystajgcego z ochrony prawnej lub popelnienia innego czynu zabronionego
wobec pracownika szkoly, dyrektor podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa,
w tym zawiadamia wlasciwe organy.

§ 6.

. Wszystkich rodzicéw (opiekunéw prawnych), pracownikéw oraz osoby odwiedzajace
szkolg zobowiazuje si¢ do przestrzegania niniejszego zarzgdzenia.

. Zarzadzenie podlega podaniu do wiadomosci pracownikow oraz rodzicéw poprzez dziennik
elektroniczny, strong internetowg szkoly oraz wywieszenie na tablicy ogloszen.

. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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